
Nous vivons dans un monde riche de rêves à partager, de défis à relever, d’opportunités à saisir. 
Les valeurs du scoutisme et du guidisme nous invitent à construire un monde plus juste. 
Ensemble, libérons nos énergies : faisons des choix pour tracer notre route. Le pape François 

nous a lancé cet appel : « J’adresse une invitation urgente à un nouveau dialogue sur la façon dont 
nous construisons l’avenir de la planète. 
 
Nous avons besoin d’une conversion qui nous unisse tous, parce que le défi environnemental que 
nous vivons, et ses racines humaines, nous concernent et nous touchent tous. » (Laudato si’ 14). 
Ensemble, allons de l’avant vers une conversion écologique enthousiasmante, qui donne confiance 
en l’avenir. Nous voulons prendre notre part à la construction d’un monde joyeux, juste et fraternel. 
Nous faisons le choix de modes de vie et de relations qui rendent possible l’épanouissement de tous 
et toutes.

Nos intentions

Libérons nos énergies, ensemble !
Ce chemin que nous traçons, la piste sur laquelle nous avançons, nous ne pouvons que l’emprunter ensemble. L’équipe, le groupe, le collectif : voilà la joie qui nous 
habite et qui fait notre force. Ensemble, construisons notre mouvement, bienveillant, accueillant, fraternel. Continuons d’éduquer des citoyens et des citoyennes à 

l’initiative des changements nécessaires pour un monde plus juste en harmonie avec la Création.

Libérons nos énergies, en vivant au rythme de la nature.
Dans un monde dominé par la technologie, nous avons besoin de renforcer notre relation à la nature : terrain de jeu, lieu d’éducation, espace 
ouvrant à la spiritualité. Approfondissons ce pilier de notre méthode éducative. Nous devons vivre davantage dans la nature pour continuer à la 
connaître, à la comprendre, et nous mettre à son écoute. La protection de la biodiversité et la lutte contre le dérèglement climatique sont de 
notre responsabilité, par l’essence même de notre méthode scoute. Nous voulons mettre en cohérence notre fonctionnement et nous engager 
auprès des autres acteurs citoyens pour prendre une part active à ces défis. Éduquons les jeunes à porter hors du scoutisme leurs convictions et 
leur amour de la Création pour prendre part à la conversion écologique.

Libérons nos énergies, en apprenant des autres et aux autres.
Pour faire face aux crises de notre monde, nous avons besoin de partager notre espérance et de créer un pouvoir d’agir collectif : cela passe par 
l’éducation. Celle des filles et des garçons qui deviennent des citoyens, des éclaireurs dont la société de demain a besoin : humbles, généreux, positifs, 
compétents et informés, influents et sachant être à l’écoute. Nous souhaitons favoriser les relations de coopération et l’initiative de tous, où chacune 
et chacun développent une relation juste aux autres. Nous avons l’ambition d’éduquer à la bientraitance et d’en être ambassadeurs. Nous voulons être 
un mouvement où les jeunes prennent la parole et décident avec les adultes. Par l’éducation des filles et des garçons et en travaillant sur le fonction-
nement de notre mouvement, nous souhaitons améliorer la place des femmes dans notre société.

Libérons nos énergies, en éduquant de manière accueillante  
et inclusive pour faire rayonner le scoutisme.
La rencontre du scoutisme pour les jeunes, en France et dans le monde, est un trésor qu’il nous faut partager pour continuer de le voir grandir.  
Nous voulons que chaque famille qui le souhaite puisse trouver dans le scoutisme une réponse éducative. Donnons-nous les moyens d’ouvrir notre 
mouvement à tous les jeunes et de nous laisser transformer par celles et ceux dont nous sommes éloignés. Adaptons la taille de nos groupes et de nos 
structures, associons les parents, adaptons notre accueil et nos activités. Nous souhaitons un scoutisme qui rayonne par nos engagements, un mouvement 
qui accompagne les bénévoles dans l’acquisition de leurs compétences. Laissons-nous interpeller par nos partenaires pour enrichir nos sensibilités et 
nos pratiques. Membres de l’Église, nous souhaitons être acteurs d’une communauté chrétienne ouverte et accueillante, y apporter notre sensibilité et 
contribuer à sa transformation.
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ENSEMBLE POUR LE MONDE, LIBÉRONS NOS ÉNERGIES



1 - Accueillons la différence pour réussir le pari  
de l’inclusion
• �Donnons-nous les moyens d’accueillir rapidement et avec 

enthousiasme l’ensemble des jeunes qui souhaitent nous 
rejoindre

• �Accueillons activement dans tous nos échelons une  
diversité qui témoigne de la richesse de nos communautés

• �Partageons le scoutisme avec celles et ceux dont nous 
sommes les plus éloignés, en particulier dans les quartiers 
populaires, dans le monde rural et auprès des personnes 
en situation de handicap. Renforçons les démarches inclu-
sives d’accueil. Laissons ces rencontres nous questionner 
et transformer notre proposition

2 - Recherchons l’organisation interne la plus pertinente 
pour le développement de la qualité du scoutisme
• �Continuons d’ouvrir des groupes pour offrir le scoutisme 

au plus grand nombre et être acteurs du développement 
de notre mouvement

• �Adaptons la taille et le nombre de nos structures, groupes 
et territoires pour garantir des missions équilibrées et un 
accompagnement de qualité pour chacun et chacune

• �Entretenons le lien avec les parents et les familles, pour 
apporter des réponses pertinentes à leurs attentes  
éducatives

• �À tous les échelons, expérimentons des mécanismes 
concrets de solidarité et de partage des ressources

3 - Faisons rayonner la méthode scoute
• �Expérimentons d’autres modes d’accueil et de scoutisme 

partout où des jeunes veulent nous rejoindre. En parti-
culier, continuons à expérimenter le scoutisme en milieu 
scolaire et universitaire

• �Proposons la méthode scoute dans d’autres structures 
en adaptant au mieux notre proposition à leurs réalités et 
développons plus largement l’impact de notre méthode 
éducative

4 - Construisons des partenariats engageants dans  
notre monde
• �Mettons en place à chaque échelon des partenariats 

pour agir dans la cité et déclinons-les pour les vivre dans 
chaque unité

• �Soutenons et accompagnons toutes les démarches de 
valorisation des compétences acquises dans le bénévolat

• �Portons notre voix et notre sensibilité dans les lieux clés de 
concertation de l’Église

• �Contribuons à redéfinir les missions dans l’Eglise :  
innovons avec nos partenaires et au sein du mouvement 
pour confier davantage de responsabilité aux laïcs, aux 
femmes et aux jeunes

1 - Apprenons de la nature et de ses évolutions
• �Apprenons à connaître nos environnements et la 

biodiversité, développons des compétences de 
débrouillardise pour vivre en respectant tous les 
milieux

• �Agissons face à l’urgence climatique et à la 
chute de la biodiversité en intégrant ces nou-
velles contraintes comme leviers de créativité 
dans nos activités

• �Développons nos compétences et savoir-faire 
manuels, inventons et réparons de nos mains 
pour créer de nouvelles façons d’habiter la 
planète

• Campons régulièrement et en toute saison

2 - Engageons-nous pour préserver au quotidien 
��la biodiversité et le climat
• �Mettons nos pratiques en cohérence avec les 

exigences de la conversion écologique, notam-
ment en matière d’alimentation, de mobilité, de 
matériel

• �Dans nos unités, vivons des actions citoyennes 
pour le climat ou pour la sauvegarde de la bio-
diversité, notamment grâce à des partenariats, 
afin d’éduquer à l’engagement collectif

• �Faisons rayonner notre action à l’extérieur du 
mouvement, soyons ambassadeurs de la joie de 
vivre dans la simplicité et prenons la parole sur 
les enjeux éducatifs de la conversion écologique

• �Réduisons notre empreinte écologique, notam-
ment nos émissions de CO2 en adaptant nos 
structures. Pour ce que l’on ne peut pas éviter 
ou réduire, engageons une démarche qui nous 
permette de contrebalancer ces émissions  

3 - Inspirons-nous du vivant en adaptant  
nos modes de vie

• �Cultivons notre émerveillement pour nourrir une 
conscience écologique qui nous incite à agir sur 
nos modes de vie

• �Proposons à tous et toutes des chemins vers 
Dieu où la contemplation de la nature et la 
relecture enrichissent notre intériorité

• �Faisons l’expérience de la déconnexion dans nos 
activités et éduquons à un usage raisonné et 
maîtrisé du numérique

• �Recentrons nos énergies pour donner la priorité 
aux activités des jeunes dans les groupes :  
questionnons le sens et la fréquence de nos 
rassemblements nationaux et territoriaux

I - Faire alliance avec la nature

Nos engagements

Notre horizon  
en 2028...

1 - Engageons-nous pour des relations bientraitantes 
et le respect de l’intégrité de chacun et chacune
• �Soyons garants d’une juste distance, de relations 

intègres et d’un cadre bientraitant dans l’ensemble 
de nos activités

• �Approfondissons notre éducation à la bientraitance 
en donnant à chacun et chacune les moyens de  
prévenir la maltraitance et de réagir face à elle

• �Acteurs d’une Église en marche, contribuons active-
ment à sa transformation pour la prévention des abus

2 – Apprenons à coopérer et à délibérer
• �Développons une culture du service dans chaque 

responsabilité exercée
• �Apprenons à décider collectivement et en collabora-

tion, approprions-nous de nouveaux outils de déci-
sions partagées

• �Accordons une pleine confiance aux jeunes pour par-
ticiper à la prise de décision collective

3 - Offrons des expériences de scoutisme sources  
de joie
• �Encourageons une éducation soucieuse du bien-être 

des jeunes, en portant une attention particulière à 
leur santé mentale et renforçons l’estime de soi de 
chacun et chacune

• �Pour chaque expérience vécue, prenons le temps de 
la relecture, nourrie par le sens de notre Promesse et 
de notre Loi, en proposant la lumière de l’Evangile

• �Vivons des temps de rencontres fraternelles, de jeu, 
de dialogue avec des jeunes d’autres cultures et 
confessions. Encourageons la rencontre intercultu-
relle en France et dans le monde

• �Contribuons à l’animation de la fraternité scoute et 
guide mondiale, en faisant vivre à nos jeunes et béné-
voles des opportunités avec nos partenaires scouts et 
guides dans le monde

4 - Agissons pour promouvoir les filles et les femmes
• �Éduquons les jeunes à développer une prise de parole 

et une écoute respectueuse de chacun et chacune
• �Renforçons notre politique éducative pour la promo-

tion des filles et des femmes, afin qu’elles réalisent 
leur plein potentiel

• �Confions davantage de responsabilités aux femmes 
par une action affirmée, notamment lors du recrute-
ment de nos responsables

II - Grandir ensemble dans la joie III. S’ouvrir et s’engager

7. L’association a réduit son bilan carbone de 
manière plus ambitieuse que ce qu’elle avait 
prévu pour 2025 (21 % par rapport à 2020).

9. Chaque jeune, à partir de 8 ans, vit 
au moins 6 nuits campées durant 
l’année (hors camp).

11. Chaque groupe ou territoire est acteur de 
la vie des communautés chrétiennes de 
son environnement local, et est force de 
proposition pour les faire grandir.

8.Une proposition adaptée est vécue par chaque enfant 
et chaque adulte désireux de nous rejoindre,  
dans les 2 mois suivant sa prise de contact.

5. Un jeune sur 100 entre 6 et 21 
ans expérimente la méthode 
scoute avec le mouvement.

6. Les adultes du mouvement sont en capacité de 
repérer des signes de maltraitance chez les 
jeunes qui leur sont confiés ; chaque jeune a 
été sensibilisé à la bientraitance.

Notre organisation garantit une taille 
raisonnable de nos structures pour 
permettre à chacun et chacune de 
vivre du scoutisme de qualité.

10.

3. Les unités vivent au moins une fois par an 
des projets en lien avec des organismes 
de vie citoyenne locale, de solidarité, de 
protection de l’environnement ou  
des acteurs d’Eglise.

4. Dans les unités, dans les groupes, dans 
les territoires et à l’échelon national, 
les jeunes participent à la prise 
de décision des projets.

2. Pour chaque mission du mouvement, les 
responsabilités sont partagées à égalité 
entre hommes et femmes, 
entre filles et garçons.

1.  Chaque jeune et adulte du mouvement 
est fier d’être scout ou guide et mobilise 
dans sa vie les compétences 
acquises dans le scoutisme.


